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CAPELLI SERRAMENT]I Qualita e rapporto umano restano la bussola

Nel segno di Ferruccio
si apre una nuova fase
senza cambiare rotta

s Unnuovocapitoloazien-
dale,manonuncambiodirotta. Per
CapelliSerramentilascomparsadel
titolare efondatore FerruccioCapel-
i, venuto amancare ad agosto, chiu-
deunafasedellasuastoria, chepro-
seguesottolaguidadelfiglioNicola
nelsegnodegli insegnamenti edei
valoricostruitiintanti annidi lavo-
ro.
Ferruccioerasoprattuttounuo-
modicantiereedirelazioniumane.
Diretto, empatico, capacediinstau-
rare rapporti destinati a durare,
avevafattodellapresenzaunodei
punti di forza dell'azienda. Non
amavalimitarsiallavendita: segui-
vailclientedall'inizioallafine, tor-
navaincantiere,verificavailavori,
intervenivaquandoceraun proble-
ma. Sapeva parlarecontutticonla
stessasemplicita,dal privatoal pro-
gefttista. Anche perquesto lacrescita
dell'azienda e passataattraversoil
passaparolaerapporticonsolidati.
Unmododifareimpresalegatoalla
qualita, allafiduciaealladisponibili-
taamettercisemprelafaccia. Fuori

dal lavoro era tifoso del Milan e
amavalabicicletta, passionecondi-
visaconilfiglio. Unafilosofiacheha
accompagnato lacrescitadiCapelli
Serramenti. All'inizio degli anni
Duemila Ferrucciodecisediripartire
insieme a Nicola, allora neanche
maggiorenne, dandovitaaunanuo-
vaattivitaa BrembatediSopra.Da
[II'azienda écresciuta, finoal trasfe-
rimento nella sede attuale ad Al-
menno San Bartolomeo.

Il passaggio generazionale era
iniziatoda tempo. Ferruccioaveva
gialasciatoaNicolalaguidadell'im-
presa, mantenendo per sé soprat-
tuttocid che piv gli apparteneva:il
rapporto con clienti, impresari e

B Digitalizzazione
automazionee
NUOVI macchinari
Segnano
lanuovafase

cantieri. Continuavaaessereil pri-
moadarrivareal mattino perincon-
trarelesquadrediposaprimadella
partenzaeseguiredavicino'attivi-
ta.

Oggiquellastessaimpostazione
restaallabasedell'azienda, masiac-
compagnaa una nuova fasedisvi-
luppo. CapelliSerramentistainve-
stendo nella digitalizzazione dei
processi, nell'automazioneeinnuo-
vimacchinari, perrenderelaprodu-
zionesemprepiUefficienteepreci-
sa. Unpercorso checoinvolge I'inte-
rociclodilavoro, dal preventivoalla
produzione, contecnologie pensate
perottimizzaretempielavorazioni
senzarinunciareallacuradel detta-
glio. Equichepassatoe futurosiin-
contrano. Del know howdi Ferruccio
restanol'attenzioneallaqualita, la
curadelclienteelaconvinzioneche
dietroogni lavorocisia primadi tut-
tounrapportoumano.Al figlioNico-
lailcompitodi portare questi princi-
pidentroun‘'aziendasolidamache
cambia, innovaecontinuaacresce-
re.
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